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Informdcia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky/Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre rémske
komunity k vykonu terénnych socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov v rdmci narodného
projektu ,,Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit 1.“ pocas trvania epidémie COVID-19

Priloha 4 Mzdové vydavky TSP a TP —ich opravnenost v ramci NP a odmeny

Uzivatel ma ndrok na refunddciu mzdovych vydavkov len po splneni zakladnych podmienok, ktoré su
uvedené v kapitole 5 Sprievodcu pre uzivatelov zapojenych do narodného projektu , Terénna socidlna
praca a terénna prdaca v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit 11.“ (dalej aj

,Sprievodca“).
V pripade nariadenej karantény zamestnanca:

a) vzmysle § 141 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel ospravedIni jeho nepritomnost v praci
pocas trvania karantény. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak;

b) v zmysle zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca mda zamestnanec pocas prvych 10 dni nariadeného karanténneho opatrenia
narok na nahradu prijmu od zamestndvatela a od jedendsteho dfia ma zamestnanec za
predpokladu absencie prijmu narok na nemocenské podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni;

c) sa mbze zamestnavatel so zamestnancom, ktory spadd do kategdrie tzv. rizikovych,
dohodnut na tzv. home office. Zamestnavatel viak nema pravo zamestnancovi nariadit, aby
pracoval z domu. Zamestnavatel sa mbze so zamestnancom v zmysle § 52 ods. 5 Zakonnika
prace iba prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti dohodnut na vykone prace z domu;

d) podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace moze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi
pracovné volno aj z inych dévodov ako vymenuva Zakonnik prace v odseku 2 (prekazky v
praci na strane zamestnanca), a to s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy. Zamestnavatel
sa teda mdze so zamestnancom dohodnut na tzv. neplatenom volne, resp. s nim dohodnut,
Ze za Cas trvania , dobrovolnej karantény” mu poskytne ndhradu mzdy, avsak tieto vydavky
nemusia byt povaZované za opravnené vydavky v ramci NP TSP a TP.

e) dalSou z moznosti je dohoda so zamestnancom, aby pocas urcitej doby (pokym nebude mat
potvrdené negativne vysledky laboratérnych testov) zamestnanec cerpal dovolenku.
Zamestnavatel sice md mozZnost nariadit zamestnancovi dovolenku, avSak je potrebné
prihliadat aj na opravnené zaujmy zamestnanca a musi sa tak uskutoc¢nit 14 dni vopred. Toto
obdobie mé6ze byt vynimocéne skratené len so sihlasom zamestnanca.

V situacii, ak zamestnanec ostane doma z dovodu, Ze $kola, ktori navstevuje jeho dieta, bola na
zaklade rozhodnutia prislusnych organov uzatvorena pre podozrenie na ochorenie jedného zo
Ziakov, tato situdcia mozZe byt povaZzovana za prekazku v préci na strane zamestnanca, avsak bez
nahrady mzdy. Podla zakona o socialnom poisteni ¢. 461/2003 Z. z. § 39 ods. 1 pism. b) si moze
tento zamestnanec uplatnit v prislu$nej poboc¢ke Socialnej poistovne narok na o$etrovné (OCR) —
v pripade starostlivosti o zdravé dieta do desiatich rokov veku, ak skola, ktord dieta navstevuje,
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komunity k vykonu terénnych socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov v rdmci narodného
projektu ,,Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit 1.“ pocas trvania epidémie COVID-19
bola rozhodnutim prislusnych orgdnov uzavretd alebo v nej bolo nariadené karanténne

opatrenie.

Nariadenie ¢. 271/2020 Z. z., ktorym sa doplria nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 103/2020 Z. z.
0 niektorych opatreniach v oblasti dotdcii v pésobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 rieSi ocenenie zamestnancov v oblasti socidlnych
sluZzieb a SPO a SK prostrednictvom jednorazovej dotacie na tzv. ,mimoriadne odmeny” (plnenie
poskytované zamestndvatelom zamestnancom nad rdmec mzdy alebo platu, vratane preddavku na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na prispevky na starobné déchodkové
sporenie, platené zamestnavatelom z tohto plnenia) za kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti
alebo za vykonanie prace presahujicej rdmec pracovnych ¢innosti.

POZOR!!l Odmena moéZe byt poskytnutd zamestnancovi terénnej socidlnej prace, ale len v tom
pripade, Ze ide o zamestnanca sluzby krizovej intervencie, ktord je zaregistrovand na prislusSnom
vyssom uzemnom celku ako socidlna sluzba v sulade so zakonom o socidlnych sluzbdach. t. j. ak
uvedeni zamestnanci vykonavaju terénnu socidlnu prdca pre zamestndvatela, ktory nie je
registrovany ako poskytovatel socidlnej sluzby, nemoZno na nich dotéciu poskytnut. Upozorniujeme,
Ze zamestnavatelom TSP a TP je uZivatel, teda obec/mesto/mestska Cast alebo neverejny subjekt
(mimovladna/neziskova organizacia).
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